
 

Кодекс наставника 

 

 

Кодекс наставника в образовательном учреждении — это документ, который 

определяет основные принципы и правила поведения наставника в процессе 

обучения и воспитания учащихся.  

 

В кодексе наставника обычно прописываются следующие основные положения: 

 

1. Уважение к учащимся: наставник должен уважать каждого учащегося, 

независимо от его возраста, пола, национальности, вероисповедания и 

других особенностей. 

2. Профессионализм: наставник должен быть профессионалом своего дела, 

обладать необходимыми знаниями и навыками, постоянно 

совершенствовать свои профессиональные компетенции. 

3. Ответственность: наставник несет ответственность за качество обучения и 

воспитания учащихся, за их безопасность и здоровье. 

4. Этика: наставник должен соблюдать этические нормы и правила 

поведения, не допускать оскорблений, унижений, насилия в отношении 

учащихся. 

5. Конфиденциальность: наставник должен соблюдать конфиденциальность 

информации, полученной от учащихся, не разглашать ее третьим лицам без 

согласия учащихся. 

6. Саморазвитие: наставник должен постоянно работать над собой, 

совершенствовать свои профессиональные навыки, повышать свою 

квалификацию. 

7. Сотрудничество: наставник должен сотрудничать с другими педагогами, 

родителями, администрацией образовательного учреждения для 

достижения общих целей. 

8. Самоконтроль: наставник должен контролировать свое поведение, не 

допускать нарушений профессиональной этики, не злоупотреблять своим 

положением. 

 

Это лишь некоторые из основных положений, которые могут быть включены в 

кодекс наставника. Конкретное содержание кодекса может варьироваться в 

зависимости от образовательного учреждения и его специфики.  

 


